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開催要綱

今日、「働き方改革関連法」の施行によって労働関係法令や労働環境に大きな変化が起こる中で、働きや
すい職場づくりのための積極的な取り組みがそれぞれの法人に求められています。
全国経営協がアクションプラン2025で掲げる「人材の定着に向けた取組の強化」では、働き方改革等により

見直しがなされている労働関係法令を遵守し続けるために、改正内容を正しく把握することが必要であること
が示されています。

本講座は、会員法人がそれぞれの経営理念を実現する組織をつくりあげていくために、おさえておくべき労務
管理の基本的な内容や、人事管理の手法を学ぶことを目的に開催いたします。また、講義では直近の制度動
向について解説し、必要となる人事・労務管理上の対応を取り上げます。

社会福祉法人の役員ならびに人事・労務の責任者、担当職員等

定員200名→220名（会場参加:30名→50名・オンライン参加:170名）
※会場参加につきましては、定員になり次第、締切とさせていただきます

期日:令和7年8月5日（火）～6日（水）
会場:ビジョンセンター東京虎ノ門

〒105-0001 東京都港区虎ノ門2-4-7 T-LITE4階（東京虎ノ門401C）
※ご好評につき定員増員のため会場を変更いたしました。 T-LITE5階（東京虎ノ門504）

https://www.visioncenter.jp/tokyo/toranomon/access/

会員法人職員:15,000円、非会員法人職員:30,000円

１．主催

４．定員

５．参加費

２．開催期日 ※ハイブリッド開催（集合開催＋ライブ配信）

３．参加対象

※会場参加を希望する方の宿泊等は、各自手配をお願いいたします。
※なお、昼食についても各自でのご用意をお願いいたします。



1日目

2日目

講義Ⅰ昼食
休憩講義Ⅰ

開
講
挨
拶

受付

9:30 10:00 10:15 12:00 13:00 16:30

講義Ⅱ昼食
休憩講義Ⅱ受付

9:30 10:00 12:00 13:00 16:15

※都合により、講義内容を若干変更することがあります。ご了承ください。

1
日目 講義Ⅰ (10:15-16:30）

『労務管理関連法令の内容と対応のポイント』
HRM-LINKS Co.,Ltd. 人事コンサルタント（社会保険労務士） 綱川 晃弘 氏

６．日程

７．内容

講義Ⅱ (10:00- 16:15）

『人事管理を支える制度の理解と構築方法』
HRM-LINKS Co.,Ltd. 人事コンサルタント（社会保険労務士） 綱川 晃弘 氏

2
日目

※講義中、１時間に１回程度の休憩を挟みます。

労務管理は法の枠組みの中で行う管理活動といえます。そのためまずは法令という枠組みを理解してお
かなくてはなりません。経営層・管理監督層の皆様に向けて、自法人の仕組みのチェックも兼ねて、押さ
えておくべき労務管理の対応ポイントを網羅的に確認します。その中で、労働基準行政からの指摘が多
い未払残業問題への対応、クラウド化した労働時間管理・シフト管理の課題、普遍的な対応が求めら
れ、労働局均等室等が行政指導に動いている同一労働同一賃金への対応も重点的に学びます。
また、実務への影響が大きい以下の改正内容の振り返りと、改正予定の内容についても解説します。
◯ R7.4.1施行 育児介護休業法等 ◯ 労基法改正の動きと福祉への影響、カスハラの動向等

等級制度、評価制度、賃金制度といった人事制度のメインシステムについて、社会福祉法人経営の特
性を踏まえた捉え方はもとより、キャリアパスは作っているが活かし切れていない法人が多いなか、キャリアパ
スと評価・育成・処遇をどう結びつけて魂を入れるかという視点で解説します。また、今後対応が迫られる
であろう以下の点も解説します。
◯定着策として浮上してきた奨学金代理返済制度等について
◯今後の主要メンバーとなるZ世代の特徴と彼らに対しての育成方法等について
◯同一労働同一賃金、最低賃金アップも踏まえて、非正規労働者の賃金について
◯増加する育児短時間勤務者、定年後再雇用者の人事に関して



８．オンラインでの受講にあたって 必ずご確認ください

本研修は、ビデオ会議ツール「Zoom」を併用したハイブリッド開催といたします。

オンラインでの参加を希望する方は、以下の事項をご確認の上、お申込みください。同意いただけない場合
は参加申込の受付ができませんので、予めご了承ください。

 パソコン 対応OSは以下のサイトおよび右記のQRコードでご確認ください。
https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023
 インターネット環境（可能であれば有線LAN）

※事前にセキュリティー設定等のご確認をお願いします
 （必要であれば）イヤホン

※Zoomとは…
・「オンラインで会議やセミナーができるWebシステム」です。
・ブラウザ、アプリのいずれからでも参加いただけますが、可能であれば、アプリのダウンロードをお願いします。
・Zoomの操作方法等については下記のサイトおよび右記のQRコードもご参照ください。
https://support.zoom.us/hc/ja

・Zoomアプリは、下記URLの 「ミーティング用Zoomクライアント」からダウンロードできます。
https://zoom.us/download

 会場での参加を希望する方には、開催の1週間前を目途に、名鉄観光サービス㈱MICEセンターより、今回

ご登録メールアドレスに「参加券のご案内メール」をお送りさせていただきます。各自ダウンロードの上当日、参

加券をご持参ください。

 オンラインで参加する方について、講義資料のデータ、ZoomのURL等は、開催1週間前を目途にご登録い

ただいたメールアドレスに主催事務局よりお送りします。

 講座の録音、録画、撮影は固く禁止いたします。

 システムトラブル、接続の不具合などにより、本講座に参加できなかった場合や途中の切断、画像・音声に乱

れが生じた場合は、原則、参加費の返金はいたしません。また、講義動画の再配信等はいたしません。

 視聴のために使用するオンラインのURL等は、本講座に参加する方のみが利用可能です。また資料やURL

等の再配布は禁止いたします。

ご用意いただきたいもの

留意事項

申込ページおよび受講者アンケートに記載された情報は、本講座にかかる企画、研修記録の作成、研修会事
業関連のみの目的で使用し、他の目的では使用しません。

本講座にかかる参加申込の受付については、名鉄観光サービス㈱MICEセンターと個人情報の適正な取り扱
いに関する契約を交わしたうえで、同社に業務を委託します。

９．個人情報の取り扱い

本講座参加者にかかる個人情報は、本会「個人情報の保護に関する方針（プライバシーポリシー）」に基づき、
適切に取り扱い、他の目的で使用することはありません。なお、本会プライバシーポリシーはホームページに掲載し
ています。

（1）

（2）



申込締切:2025年7月4日（金）
 全国経営協が主催した過去の研修会の登録情報は引き継がれません。
 新規お申込みはこちらのオレンジ色のボタンからご登録をお願い申し上げます。

 参加申込完了された方には、ご登録いただきましたメールアドレスに完了通知メールが配信されます。
参加申込の操作方法は、上記サイトのトップページをご覧ください。
1日経っても、完了メールが届かない場合は、下記名鉄観光MICEセンター迄ご連絡をお願い申し上げます。

 締切日までの変更･取消は参加者ご自身にて上記サイトからお手続きください。それ以降の変更･取消は
お問合せフォームよりご連絡ください。

 申込完了後、マイページの「お支払い」タブより「請求書」をダウンロードのうえ、記載の期日までにお振込みをお願
いします。

 参加費の入金後の参加取消は、原則として対応をいたしかねます。

10．参加申込

研修全般に関すること
全国社会福祉法人経営者協議会 事務局（染谷・後藤・増田・福野）
〒100-8980 東京都千代田区霞が関3-3-2
社会福祉法人 全国社会福祉協議会 法人振興部
TEL 03-3581-7819 FAX 03-3581-7928

11．お問い合わせ

申込に関すること
名鉄観光サービス株式会社 MICEセンター
〒100-0013 東京都千代田区霞が関3-3-2 新霞が関ビル
TEL 03-3595-1121 
受付日時:平日10:00-17:00 土日祝日は休業

事前アンケートご協力のお願い（選択式の簡単なアンケートで3分程度でご回答できます）
本講座ではご受講にあたり、事前アンケートのご提出をお願いしています。アンケート結果を参考に
講義プログラムを組み立てますので、【7月8日（火）】までにご回答をお願いいたします。
下記アンケートフォームにアクセスし、ご入力をお願いいたします。（申込サイトにも同アンケート掲載）
アンケート結果は回答者が特定できない形で一覧にして、ご受講の皆様に共有させていただきます。

～アンケートはこちらから～
https://forms.gle/Lygv96rwYSKmTyiD9

～お申し込みはこちらから～
https://www.mwt-mice.com/events/keieikyo250805

お申し込みについて


